Zmluva o vykone cCinnosti Sportového odbornika

uzatvorend v zmysle ustanovenia § 49a Zdkona ¢. 440/2015 Z. z. o Sporte a o zmene a doplneni niektorych zékonov

(dalej aj “Z0S”), dalej len ,,Zmluva“

ClL 1
ZMLUVNE STRANY
SPORTOVY ODBORNIK:
Meno a Priezvisko :
Rodné ¢islo:
Trvale bytom:
KoreSpondencna adresa:
Kontakt (telefén, e-mail):
Bankové spojenie IBAN:
dalej len ,,sportovy odbornik”
a
SPORTOVA ORGANIZACIA:
Obchodné meno / ndzov:  Slovensky zvdz judo
Pravna forma: Obcianske zdruzenie
ICO: 17 308 518
DIC: 202 185 6199
Sidlo organizacie: Junacka 6, 83280 Bratislava
dalej len “Sportovd organizdcia”
G .

PREDMET A DRUH CINNOSTI

Zmluvou o vykone ¢innosti $portového odbornika sa Sportovy odbornik zavazuje vykonavat ¢innost Sportového
odbornika za odmenu v prospech $portovej organizacie, a to za podmienok tejto zmluvy.
Sportovy odbornik prehlasuje a svojim podpisom potvrdzuje, e je riadne registrovany v IS MINCRS SR a ma
platné opravnenie na vykon ¢innosti Sportového odbornika.
Sportovy odbornik bude pre $portovi organizaciu vykonavat odbornu ¢innost a
L .
Porusenie cinnosti uvedenych v ods. 3, alebo ich nedodanie sa povazuje za podstatné porusenie zmluvy zo
strany $portového odbornika.
(o T
DOBA A ROZSAH VYKONU CINNOSTI SPORTOVEHO ODBORNIKA

Tato zmluva sa uzatvdra pocas vykonu cinnosti Sportového odbornika, ktord je tymto dohodnutd na dobu
UFCItU, N POAUJALIE: tiiiiieieureiiiieieriiiirurenetietinirassoseeiertttesssssssssssestentsssssssssessssssssssssssssesssnssssssssssssesssnens , konané
(o[ - N .

Cas vykonu €innosti $portového odbornika pre $portovi organizaciu v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12
hodin a u mladistvého $portového odbornika v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 8 hodin.

Rozsah Cinnosti Sportového odbornika je tymto dohodnuty na 6 hodin.

Cl.1v.
ODMENA

Odmena za ¢innost 3portového odbornika je dohodnutd podla vyplatnej listiny pre rozhodcov.

Odmena je pre Sportového odbornika brutto prijmom zo zavislej ¢innosti v zmysle osobitného predpisu.
Odmena je splatna najneskér do posledného dna mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory je odmena
vyplacana.



4. Odmena sa povaZuje za uhradenu driom zaslania odmeny z bankového Uctu Sportovej organizacie na bankovy
ucet Sportového odbornika uvedeny v ¢l. | zmluvy.

CLv.
Doba trvania platnosti zmluvy

1. Tato Zmluva nadobuda platnost a uéinnost dfiom jej podpisu obidvomi Zmluvnymi stranami.

2. Sportova organizacia je opravnend od Zmluvy pisomne odstlpit, ak Sportovy odbornik nevykondva svoju
¢innost riadne a na zaklade nevyhnutnych pokynov Sportovej organizacie. Pisomné odsttpenie od Zmluvy je
ucinné diiom jeho dorucenia druhej Zmluvnej strane.

€l vI.
ZAVERECNE ZMLUVNE USTANOVENIA

1. Sportova organizacia v tomto vztahu vystupuje ako zamestndvatel a $portovy odbornik ako zamestnanec, to
v rozsahu tejto zmluvy a v rozsahu dotknutych zakonov.

2. Préava a povinnosti plyntce pre zmluvné strany z tejto zmluvy nie je mozné previest na iny subjekt. Pravne
nastupnictvo v pripadoch zédniku Sportovej organizacie tymto nie je dotknuté.

. Na pravne vztahy pri vykonavani ¢innosti $portového odbornika podla zmluvy o vykone ¢innosti Sportového
odbornika sa vztahuju ustanovenia § 119 ods. 1, Siestej Casti a § 223 ods. 3 az 5, § 224, § 225 Zakonnika
prace.

4. Zmluvné strany berd na vedomie, Ze vztah zaloZzeny touto zmluvou sa povazuje za iny pracovnopravny vztah.

5. Zmluvu je mozné menit len pisomnymi dodatkami, ktoré tvoria jej neoddelitelni sucast.

6. Zmluva sa vyhotovuje v 2 rovnopisoch, po jednom pre kazdd zmluvnu stranu.

7. Sportovy odbornik tymto vyslovne dava Sportovej organizécii suhlas so spracovanim a uchovavanim svojich

osobnych uUdajov v suvislosti s touto Zmluvou v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 122/2013 Z. z.
o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich predpisov.

8. Zmluva nadobuda ucinnost diiom podpisu Zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

9. Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli na doruéovani pisomnosti v ramci pracovnopravnych vztahov

elektronickymi prostriedkami.

10. Zamestnanec bude zasielat vSetky doklady na e-mailovu adresu: ekonom@judo.sk.

11. Zamestnavatel bude zasielat dokumenty na emailovu adresu ur¢ent zamestnancom.

w

Sportovy odbornik Sportova organizécia

Y/

+* Neoddelitelnou sucéastou ,,Zmluva o vykone cinnosti Sportového odbornika“ je strana 3 —
Oznamenie zamestnanca o zdravotnom poisteni.


mailto:ekonom@judo.sk

OZNAMENIE ZAMESTNANCA

podia § 16a ods. 5 zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni @ 0 zmene a dopineni zékona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon")
o neuplatiiovani si dopoc¢tu preddavku na poistné do sumy minimaineho preddavku (d'alej len ,,oznamenie*)
Oznamenie podava zamestnanec zamestnavatelovi, ak sa zamestnanec rozhodol postupovat podla § 16a ods. 5 zakona. Zamestnanec oznamenie podava do
8 dni odo dria vzniku pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo obdobného pracovného vztahu alebo do 8 dni odo diia vzniku, zmeny a
zaniku skutoCnosti, na zaklade ktorych sa zamestnanec rozhodol neuplatriovat si dopoéet do sumy minimalneho preddavku na poistné.

UDAJE O ZAMESTNANCOVI
Priezvisko Meno Rodné Cislo (cudzi $tatny prislusnik uvedie datum narodenia)
Titul (pred menom) Titul (za menom)
Adresa trvalého pobytu
Ulica Cislo PsC
Obec Stat

Zamestnavatel (uvedie sa adresa zamestnavatela, ktorému zamestnanec oznamenie podpisuje)
Slovensky zvaz Judo

Junacka 6

832 80 Bratislava

UPLATNUJEM SI NAROK NA POSTUP podla § 16a ods. 5 zakona (neuplatfiovanie dopoétu do sumy miniméineho preddavku)

Narok si uplatfiujem odo diia (dAtUM): .....c.ccveeiiee e e

Vyhlasujem, ze spifiam aspori jednu zo zakonom stanovenych podmienok pre uplatnenie postupu.

Osoby, ktoré maju zakonny narok na uplatnenie tohto postupu su:

al zamestnanec v pracovnom pomere, Stathozamestnaneckom pomere alebo obdobnom pracovnom vztahu u viacerych zamestnévatelov,
b/ samostatne zarobkovo ¢inna osoba,

¢/ osoba, za ktoru plati poistné na verejné zdravotné poistenie $tat,

d/ osoba so zdravotnym postihnutim,

e/ osoba vyhlasena za nezvestnu.

Potvrdzujem spravnost' a Uplnost Gidajov uvedenych v tomto oznameni. Som si vedomy, Ze v pripade uvedenia nepravdivych udajov
alalebo neoznamenia zmeny skutocnosti uvedenych v tomto oznameni, méze byt vysledkom méjho roéného ziétovania poistného na
verejné zdravotné poistenie nedoplatok.

Ak ddjde v priebehu kalendarneho roka k zmene oznamenych skuto€nosti, ozndmim zmenu zamestnévatelovi pisomne (napr. v tomto
oznameni) a to v lehote do 8 dni od kedy zmena nastala.

Potvrdenie zamestnavatela:

Prevzaté diia .......occoceeeecieiis e

Za zamestnavatela

ZMENY V UDAJOCH UVEDENYCH V OZNAMENi

Druh zmeny Zmena nastala diia Datum oznamenia Podpis zamestnanca
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